Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan
Sekretariat Daerah Kota Jambi Tahun 2019-2023

Tabel T-C.25

INDIKATOR
NO TUJUAN SASARAN TUJUAN/SASARAN TARGET KINERJA TUJUAN PADA TAHUN KE-
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
Terwujudnya Prestasi LPPD Kota Sangat | Sangat | Sangat | Sangat | Sangat
optimalisasi Jambi Tinggi | Tinggi | Tinggi | Tinggi | Tinggi
penyelenggaraan
pemerintahan
daerah
1. Meningkatkan 1. Prestasi EKPPD | Sangat | Sangat | Sangat | Sangat | Sangat
efektifitas tata kelola Tinggi | Tinggi | Tinggi | Tinggi | Tinggi
penyelenggaraan
bidang
pemerintahan,
Humas, Hukum dan
Kerjasama
2. Persentase 87,50% | 90% |91,67% | 92,86% | 93,75%
perjanjian
kerjasama yang
diimplementasik
an
2. Meningkatkan Komponen Standar 6,00% | 6,00% | 50,00% | 80,00% | 80,00%
efektifitas tata kelola [UKPBJ
penyelenggaraan
pemerintahan
daerah bidang
ekonomi, Pengadaan
Barang Jasa dan
administrasi
pembangunan serta
kesra
3. Meningkatkan Rata- rata IKM B B B A A

efektifitas tata kelola
penyelenggaraan
pemerintahan
daerah bidang
administrasi umum,
kelembagaan dan
pelayanan publik
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